GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ITAUNA/MG
212 REUNIAO - ATA 21
DIA 15/07/21 — 13H

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas, deu-se inicio
a vigésima primeira reunidao on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP e da
Reforma da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de Itaina, conferindo os
presentes. Desta forma lista-se: Leandro Nogueira de Souza, representante da Secretaria de
Finangas, Alaiza Aline de Queiroz Andrade, representante da Secretaria de Administragao,
Zélia Maria Antunes de Assis, representante da Secretaria de Educacdo, Ednéia Sotero da
Silva Alves, representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Elaine Marra de Sousa
Boaventura, representante do Conselho Administrativo do IMP, Elde Magalhaes da Silva,
representante do Conselho Fiscal do IMP, Jesse James Alcantara Chaves, representante da
Secretaria de Esportes, Monica Aparecida Santos, representante dos servidores efetivos do
IMP, Wandick Robson Pincer, representante do SAAE, Eugénia Pereira da Silva, representante
da Secretaria de Regulacdo Urbana, Wesley Pereira, representante da Secretaria de Saude,
Kelly Cristina Mendes, representante do Comité de Investimentos, Anténio de Morais Lopes
Junior, representante da Secretaria de Infraestrutura, Caio Henrique Peixoto Antunes,
representante da Junta de Recursos do IMP, Geraldo Fernandes Fonte Boa, representante do
SINDSERYV, Bruna Nogueira Gontijo, representante da Controladoria-Geral do Municipio e
Kenderson de Souza Amaral, representante da Procuradoria-Geral. Leandro iniciou a reuniao
dizendo que conforme acordado pela maioria dos membros desse Grupo de Trabalho, por meio
do whatsapp do grupo, apos a leituras das atas 19 e 20, o Diretor-Geral do IMP, Sr. Heli, faria
uma breve explanagao sobre o Projeto de Lei n° 39, de 09 de julho de 2021, que ja estava em
tramitagdo na Camara Municipal de Itauna, e esse projeto “Institui a Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de ltatina, MG; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias
e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a
adesdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias”. Em
seguida, as atas foram lidas e apds feitas algumas adequagdes, foram aprovadas pelos
presentes. Leandro perguntou ao Geraldo se ja havia retorno do SINDSERYV sobre a reunido com
o atuario e Geraldo respondeu que n&o. Leandro solicitou ao Elde para verificar, junto ao 6rgéo, o
retorno dos atuarios o mais rapido possivel. Desta forma, Sr. Heli entrou na reunido e Leandro
pediu para que ele fizesse a explanagédo sobre o Projeto 39/2021 e depois abrisse espago para
questionamentos dos membros. Sr. Heli iniciou sua apresentacdo, dizendo que legalmente o IMP
nao pode ser o gestor do Regime de Previdéncia Complementar e que essa iniciativa tem que ser
da Administragdo Direta, no entanto, como membros do IMP j& vinham estudando desde
2018/2019, sobre o tema da previdéncia, ja& estavam envolvidos com essa discussdo mesmo
antes da emenda 103/2019 ser aprovada, ja estavam fazendo cursos, participando de seminarios,

palestras em virtude das mudangas e diante disso o Secretario de Administracdo solicitou o



suporte do IMP para a elaboragédo da Minuta deste projeto. Disse que ele percebe que a partir da
Emenda 103/2019 nenhum servidor ao se aposentar podera perceber proventos acima do teto do
RGPS, que hoje esta em torno de R$ 6.400, 00 (seis mil e quatrocentos reais). Sendo assim, uma
pessoa que recebe acima do teto ao se aposentar recebera sobre o teto e ndo sobre o seu
salario, portanto ter& uma queda desses vencimentos e na Emenda 103/20219 ha essa
obrigatoriedade de os municipios oferecerem a Previdéncia Complementar e ndo cabe aos
municipios essa faculdade de criar ou ndo criar essa previdéncia. Disse, ainda, que no préprio
bojo da Emenda 103/19 fora fixado o prazo de 2 (dois) anos, apds a sua promulgacgao, para a
criagéo dessa previdéncia nos municipios. Reforgou que a Emenda 103/2019 foi promulgada em
12 (doze) de novembro de 2019 (dois mil e dezenove) e que os municipios terdo até 13 (treze) de
novembro de 2021(dois mil e vinte e um), ndo para a aprovacgao da Lei, mas para a contratacéo
da entidade. Explicou que esta Previdéncia Complementar so tera validade para servidores que
entrarem a partir da efetiva adesdo de uma entidade de previdéncia complementar fechada, e
que sera somente para quem ingressar no municipio apds esta adeséo realizada e somente se o
servidor perceber acima do teto do RGPS e sera facultativo, ou seja, se o servidor quiser. Sr. Heli
continuou dizendo que o projeto s6 fora encaminhado a Camara, no momento, em primeiro lugar
porque aguardavam que o Grupo de Trabalho ja tivesse concluido os estudos e que estivessem
com a minuta pronta, mas sabe-se que o assunto do PLC 01/21 é complexo, demanda tempo e
por isso foi concedido a dilagdo de tempo solicitada pelo Grupo, mas que qualquer maneira o
Grupo ja havia passado pelo assunto sobre o limite do teto e da Previdéncia Complementar que
tem que ser uma Lei apartada. Segunda justificativa era de que ha um prazo fatal que é 13 (treze)
de novembro para essa adesdo. E terceira justificativa seria a questdo orgamentaria, pois o
municipio teria que se preparar também. Disse, ainda, que s6 tem dois casos de servidores que
percebem acima do teto, que € o de médico do PSF e o de enfermeiro, mas mesmo assim o
municipio tera que criar essa Previdéncia Complementar Fechada, mesmo com uma adeséao
baixissima. Entao sera um custo relativamente alto para o municipio, mas tera que ser feito.
Complementou dizendo que no entendimento dele, que apesar dos debates, é favoravel ao
servidor aderir a esta aposentadoria complementar. Abrindo espaco para consideragdes dos
demais membros, Zélia disse que ndo havia entendido a relacido com o tempo que fora concedido
ao Grupo de Trabalho para os estudos do PLC 01/21 atribuida pelo Sr. Heli como sendo um dos
motivos de o Projeto de Lei 39/21 ter sido enviado a Camara, s6 nesse momento. E que estava
estranhando o fato de ter sido enviado a Camara o Projeto de Lei 39/21, aos dias nove de julho
de 2021 (dois mil e vinte e um), inclusive, solicitando reunido em regime de urgéncia e
extraordinaria dos vereadores. Disse, ainda, que ndo conseguia ver essa relagdo de ter que
esperar os estudos do PLC/01/21, como ele havia dito, e também o motivo de esse assunto ndo
ter sido discutido ou mesmo apresentado aos servidores antes de ser enviado a Camara. Sr. Heli
explicou que no art. 119 do PLC 01/21, ele fixa o teto e prevé a criagao do regime complementar.

Entao existe essa relagdo e que a reunido ndo fora convocada extraordinariamente s6 para



discussdo desse projeto. Que ja havia agendado uma reunido extraordinaria para discutirem
outros assuntos e frente a essa necessidade de cumprir esse prazo imposto ela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia aproveitou-se essa oportunidade para incluir esse assunto
na reunido. Mas, em relagao a discussao junto aos servidores ele entendia que seria necessaria,
mas como o Conselho Administrativo do IMP é constituido por representantes que sdo servidores
e esse projeto ja havia sido passado por eles, e a Constituicdo Federal ndo deu a faculdade de
nao instituir o projeto de aposentadoria complementar. Justificou a “correria” por essa
necessidade de cumprir esses prazos, pois se a Lei ndo for aprovada nado podera abrir o
processo licitatorio para contratar a empresa que sera responsavel por gerir esse recurso.
Explanou que achava um absurdo a imposi¢cao do legislador constituinte, principalmente, para
municipios de pequeno e médio porte exigir a adesao, visto que s6 tem 2 (dois) cargos no
municipio que poderiam ser alcangcados pelo regime complementar. Zélia disse que sabia que a
Emenda 103/19 falava da Previdéncia Complementar, determinava prazo, mas ainda assim nao
conseguia entender a relagdo colocada por ele em relagédo ao tempo de estudo do PC/01/21,
solicitado pelo Grupo de Trabalho, e entendia que sdo coisas independentes e que um nao
dependia do outro e que o artigo 119 do PLC/01/19 nao traz essa relagao de dependéncia de
criacao entre os dois Projetos de Lei e a Emenda 103/2019 nao estavam atrelados. Sr. Heli leu o
art. 119 do PLC 01/21, e disse que eles estao ligados devido as remissdes aos artigos 201 e 40
da Constituicao Federal. Completou dizendo que nao havia nada nesse projeto que prejudicasse
o servidor, mesmo porque é facultado a ele aderir ou ndo. Disse, ainda, que quando for
contratado, o servidor passara pelo RH e sera informado sobre a Previdéncia Complementar para
decidir se quer ou n&o aderir. E os servidores de agora n&o serdo prejudicados com isso e 0s que
entrarem também nao, porque além de ser favoravel a eles, sera opcional. Leandro completou
dizendo que quando lemos e discutimos o art. 119, ele fez uma pausa para falar sobre o tema e
lembra que chamou o Wandick para atencgao justamente porque esse artigo estava trazendo para
o0 RPPS o teto para aposentadorias, fizeram a leitura novamente das remissdes e perceberam
que estava muito seguro que a mudanga seria para os entrantes e ndo para quem ja era efetivo.
Wandick perguntou que quando se coloca a palavra “facultativo”, abre a possibilidade para quem
hoje ja pertence ao regime préprio. Sr. Heli disse que sim, mas a obrigatoriedade da paridade,
nesse caso, deixa de existir. Explicou que para os servidores de hoje, ndo havia obrigatoriedade
da contrapartida da prefeitura e o servidor teria que pagar sozinho. Wandick perguntou se os
novos ingressantes, independente do salario, serdo vinculados ao RPPS e que se aqueles que
ganharem acima do teto serdo vinculados ao nosso RPPS e se o valor que ultrapassar ao teto
ficara para o regime complementar. Sr. Heli disse que era isso mesmo, quem ganha abaixo do
teto ficara vinculado ao RPPS e quem ganha acima do teto tera dois vinculos, caso queira,
vinculo obrigatério com o IMP e um vinculo facultativo ao regime de previdéncia complementar.
Leandro, entao, confirmou que a faculdade seria apenas para o valor que ultrapassar ao teto.

Wandick ponderou que o regime complementar também entraria em gasto com pessoal. Sr. Heli



disse que ainda nao estava definido, mas acreditava que entraria, pois € um custo patronal.
Leandro disse que a natureza dessa contribuicdo ndo tem outro enquadramento nas finangas
publicas a ndo ser por meio de gasto com pessoal. Wandick perguntou ao Sr. Heli qual seria a
definicio de membro no projeto de previdéncia Complementar, pois havia a nomenclatura
servidor efetivo ou membro dos poderes. Sr. Heli respondeu que, nesse caso, se tratava de
cargos comissionados e que esse poderia participar, porém ele seria patrocinador integral do
plano, o municipio ndo teria que fazer contrapartida nenhuma. Disse, ainda, que acreditava que
essa Lei era indcua, pois dos 1500 (um mil e quinhentos) servidores do municipio, apenas 27
(vinte e sete) recebiam acima do teto e por esse motivo acreditava que seria muito dificil
conseguir uma entidade de previdéncia com interesse em administrar esse plano. Geraldo
questionou se esse plano tera atuaria. Sr. Heli respondeu que sim, que cada entidade de
previdéncia tem seu proprio atuario. Leandro disse que no regime complementar ndo ha penséao
vitalicia, cada pessoa recebera de acordo com o que contribuiu, que esse regime seria uma forma
de guardar dinheiro. Zélia disse que havia entendido, que nesse regime complementar, o servidor
podera fazer opcdo do percentual que ira contribuir para esse regime e que continuaria
contribuindo com o valor ja estipulado para o RPPS, ou seja, para o IMP. Sr. Heli disse que era
isso mesmo e que a contribuicdo seria até o limite de 8,50% (oito e meio por cento). Kenderson
questionou, no chat, a respeito de um servidor efetivo municipal que iniciasse uma nova carreira,
Ou seja, um novo concurso, outro cargo municipal, sendo que a nomeagao acontecera apos a
aprovacao da reforma previdenciaria municipal, € se nesse caso haveria alteragdo. Leandro disse
que acreditava que Kenderson estava se referindo a futuras nomeagdes que ocorrerem apos a
adesdo do municipio ao regime de previdéncia complementar fechado. E completando o
questionamento de Kenderson, Leandro indagou que se a pessoa mudasse de cargo, sem que
ocorresse intersticio, a paridade e integralidade para os servidores que entraram no concurso
publico até dezembro de 2003 (dois mil e trés) seriam mantidas e se seria esta situacdo que
Kenderson colocara. Sr. Heli disse que sim, desde que nao ocorresse intersticio e que fossem
servidores efetivos, pois isso ndo se aplicaria para cargos comissionados. Wandick perguntou se
no caso de professores, ou pedagogos com dois cargos se contava por cargo. Sr. Heli respondeu
que sim, que seria por matricula. Em seguida perguntou se havia mais algum questionamento.
Leandro agradeceu a explanag¢ao do Sr. Heli em relagdo ao regime de previdéncia complementar.
Sr. Heli disse que ele gostaria de registrar o seu agradecimento ao Grupo de Trabalho e que as
divergéncias sao naturais e faziam parte da vida democratica. Disse, ainda, que reconhece o
trabalho proficuo, a leitura atenta, delicada, cuidadosa, a importancia das discussdes, e que com
certeza todo esse trabalho do Grupo contribuira bastante na elaboracdo de um Projeto de Lei
melhor e que chegara a Camara nao s6 com a legalidade, mas também com a legitimidade do
Grupo de Trabalho. Leandro abriu espago para mais consideragdes, e, como ninguém mais se

pronunciou, encerrou a presente reunido as 15h30min, em que eu, Bruna Nogueira Gontijo,



secretaria, lavrei a presente ata e que, apés lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos

presentes. ltalna, quinze de julho de dois mil e vinte e um.
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